b
A Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy -0 B .
) 80112 00 02 w Rodzinie ,,Niebieska Linia” na zlecenie Panstwowej nle Ies a Inla
/eska m\'\z‘ Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych sk
801 12-00-02 (ptatny pierwszy impuls)

SILY CHARAKTERU JAKO EFEKT GEOWNY INTERWENCJI NASTAWIONEJ NA
POPRAWE ZYCIA

»Sily charakteru to psychologiczne czesci skladowe — procesy lub mechanizmy — definiujace
cnoty [...] Postrzegamy sily charakteru jako podlegajace stopniowaniu cechy opisujace
réoznice indywidualne. Talenty i zdolnosci moga by¢ zmarnowane, sily charakteru i cnoty — nie
[...]Wiekszos¢ jednostek ma pewne charakterystyczne sily charakteru, uzywanie tych sit w

pracy, w milosci i zabawie wyznacza Sciezke do psychologicznie spelnionego zycia.”

Glowne, najwyzej cenione, uniwersalne cnoty to:

- madros$¢, odwaga, sprawiedliwo$¢, humanitaryzm, umiar 1 transcendencja.

Glowne cele psychologii pozytywnej:
1. Promowanie potencjalu czlowieka, przy jednoczesnym zainteresowaniu problemami
ludzkimi. Koncentracja na ich sitach i stabosciach.
Dazenie do szczgscia, poprawy jakosci zycia 1 poczucia spehienia.
Dazenie do sklasyfikowania, zmierzenia i nazwania réznic indywidualnych.

Proba odpowiedzi na pytanie: Czym jest charakter?

A

Stosowanie catkowitej szczerosci wobec badanych.

Interwencja: skuteczna metoda stosowania psychologii pozytywnej w praktyce.
1. Wykorzystuje standardy psychoterapii i leczenia rozmowa jako kryterium oceny procesu
interwencji.
Laczy sie z rygorystyczng ewaluacja jej efektow.
Sprawdza empirycznie skutecznos$¢ psychologii pozytywne;.

Zaklada, zeby zrozumie¢ zjawisko psychologiczne, musi doj$¢ do jego zmian.

A

Jej zadaniem jest kultywowanie i wspieranie dobrego zZycia.

Sily charakteru sa uwazane w interwencjach za ostateczny efekt, w innych za efekt
posredniczacy lub efekt modyfikujacy- w interwencjach nastawionych na cel. Do oceny
skutkow interwencji majacych na celu poprawe jakosci zycia, jak ¢wiczenie charakteru, pozytywny

rozwo6j, dostarczanie wskazowek jak zy¢, czy promocja dobrostanu moze by¢ uzywany
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kwestionariusz VIA-IS. Kazdego roku w programach psychologii pozytywnej uczestnicza setki

tysiecy ludzi. VIA umozliwia poréwnywanie, zestawianie i ocen¢ zwigzku jednej sity, jak

zyczliwos$é, z jej innymi sitami. Interwencje psychologii pozytywnej moga zainicjowaé proces

wzmacniania tej sity, a dluga praktyka moze przyczyni¢ si¢ do trwatosci zmian.

Mayerson Foundation i Klasyfikacja Sil VIA (Values in Action — warto$ci w dziataniu)stworzyta

narzedzia pomiarowe, schemat klasyfikacji 1 sposdéb oceny sit charakteru. Strategia ewaluacji

obejmuje kwestionariusze samoopisowe dla kazdej z 24 sit. Do utworzenia tego katalogu

zastosowano siedem nastgpujacych kryteriow:

1.

Sila charakteru musi przejawia¢ si¢ we wszystkich aspektach zycia jednostki — w jej
myslach, uczuciach i/lub dzialaniach- w sposob, ktory mozna poddacé ocenie.

Sila charakteru przyczynia si¢ do spelniania w zyciu tego, co jest dla nas i dla innych,
dobre. Determinuje sposob postgpowania jednostki oraz daje mu poczucie spehienia.
Zapewnia przy tym co$ wiecej niz tylko zdrowie psychiczne. Przyczynia si¢ rowniez do
poprawy jakosci zycia.

Sily charakteru podlegaja ocenie moralnej, nawet jeSli nie przynosza Korzysci.
Niezaleznie od powszechnej aprobaty i poczucia spelnienia, mogg nie zosta¢ uznane za sity.
Przynoszenie korzysci materialnych, jak stawa czy bogactwo nie jest wyznacznikiem cnoty.
Zmarnowanie inteligencji lub zrecznosci fizycznej, bedzie pogardzane. Nie wykorzystanie
nadziei lub autentycznosci, nie begdzie kwestionowane ze wzgledu na warto$¢ im
przypisywana.

Demonstracja sily charakteru nie deprecjonuje innych, bedacych w poblizu, lecz
podnosi ich na duchu. S3 pod wrazeniem, zafascynowani i zainspirowani cnotliwym
dziataniem. Sily charakteru to rodzaj cech, do ktorych wszyscy moga aspirowaé, nie buda
zazdro$ci, a podziw. Otaczajac si¢ zyczliwymi, cieckawymi lub pogodnymi ludZzmi, sami
mozemy tacy si¢ stac.

Spoleczenstwo tworzy instytucje i rytualy sluzace kultywowaniu i stymulacji sil
charakteru. Pozwala to demonstrowac i rozwija¢ cenione cechy w bezpiecznym otoczeniu.

Istnienie zgodnych i uznawanych wzorcow cnoty, ktore przedstawiaja ceche
kardynalna. Latwos¢ mysSlenia o wzorcach zaprzecza przekonaniu, ze cnotliwi ludzie
sa nudni lub sztuczni. W przeprowadzonym badaniu, kazano wskaza¢ cnotliwych ludzi z

ich otoczenia. Zaden z badanych nie miat problemu ze wskazaniem odpowiednich
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respondentow.
7. Sila charakteru jest jednowymiarowa i nie mozna jej rozlozy¢ na inne np. na tolerancje
sktada si¢ otwarto$¢ umystu i uczciwos¢, odpowiedzialno$¢ to wytrwatos¢ 1 umiejetnosé

pracy zespotowej.

Klasyfikacja VIA ma za zadanie okresli¢ czym jest dobry charakter w odniesieniu do zmiennej
aprobaty spotecznej. Oznacza to, ze okreslenie czym jest dobry charakter jest cigglte ewolucyjnie 1
zalezne od kontekstu kulturowego, spotecznego i moralnego danych czasow. Cnoty sg ewolucyjnie,
biologicznie adaptacyjne, ze wzgledu na selekcj¢ predyspozycji do moralnej doskonalosci jako

sposobu rozwigzywania zadan koniecznych do przetrwania gatunku.

Analiza sil charakteru koncentruje si¢ na definicji, teorii, czynnikach, zrodtach, konsekwencjach 1
korelatach sit. Dzieki niej mozna stworzy¢ rzetelny i trafny sposob ich pomiaru. Metody
scenariuszowe wykorzystuje si¢ do oceny uczciwosci. Badanemu przedstawia si¢ opowies¢ z
dylematem moralnym, on ma za zadanie opisa¢ wiasng reakcje na te sytuacje. Otwartos¢ umyshu

bada si¢ poprzez tworzenie opowiesci przez badanego na tematy trudne.

Zagrozenia zwigzane klasyfikacjgq VIA:

1. Wigkszos$¢ badan przeznaczonych jest dla osob dorostych. Istnieja cechy, ktére si¢ nie
pokrywaja 1 sg zupetnie inne dla dorostego 1 dziecka, takie jak ciekawo$¢ 1 dzielnos¢.
Nie ma zadnych sprawdzonych narzedzi mierzacych skromnos¢, pokore i dzielnos¢.
Pojedynczy czynnik nie moze wyjasni¢ uzyskanych danych.

Niektore sity poddaja si¢ samoopisowi fatwiej niz inne.

o= B b

Niektore cechy, takie jak autentycznos$¢ 1 dzielno$¢ sa czesciej przypisywane jednostce przez
innych.

6. Praktycy moga nauczy¢ klientoéw jak wypetnia¢ kwestionariusz, klienci moga zaznaczaé
pewne odpowiedzi, aby wuzasadnia¢ inwestycje, ktorych dokonali jako uczestnicy
interwencji.

Ze wzgledu na zagrozenie braku rzetelno$ci, testy samoopisowe wymagaja nieustannej
weryfikacji trafno$ci dostarczanych wynikéw, na przyklad przez odniesienie ich do ocen
obiektywnych obserwatorow. Wysoka proba pozwala na rzetelne wykrycie efektow. Tak bylo w

przypadku skali w zestawieniu z wydarzeniami 11 Wrze$nia. Po uptywie roku wyniki zaczely
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wraca¢ do poprzedniego stanu sprzed dnia ataku terrorystycznego. Dzigki wlaczeniu identyfikacji
numeru respondenta do rejestru, mozna §ledzi¢ zmiany wynikow danych osob w czasie.

Inwentarz sil VIA (VIA Inventory of Strengths — VIA — IS) — kwestionariusz samoopisowy dla
dorostych, pozwalajacy badaczowi kontrolowa¢ wpltyw danej sity przy ustalaniu korelatow,
przyczyn i konsekwencji innej sity. Na pieciostopniowej skali Likerta badania zaznaczaja w jakim
stopniu zgadzaja si¢ z dang pozycja. Test jest dostgpny w wersji papierowej lub internetowej 1 trwa
od 30 do 45 minut. VIA- IS skiada si¢ z 240 pozycji, a na kazdg cnote przypada 10 pozycji. Pytania
odnosza si¢ do mysli, uczu¢ 1 dziatan. Kwestionariusz ten zostat wypetliony juz przez 75 000
respondentéw, ktorzy od razu dostajg informacj¢ zwrotng, na temat charakterystycznych dla nich
sit. Do kwestionariusza internetowego zaglada dziennie do setki osob. 85% badanych pochodzi ze
Stanow Zjednoczonych, z 2/3 z nich to kobiety. Wypetniajacy kwestionariusz mezczyzni maja koto
35 lat, sg zonaci, pracujacy, po szkole S$redniej, ze zrdznicowanego zakresu spoteczno —

demograficznego.

Rzetelnos$¢ i trafnos$¢ oraz wnioski idace za testem VIA- IS:

e Wszystkie skale cechuje zadowalajacy poziom wskaznika alfa Cranbacha (>70)

Korelacje test — retest dla wszystkich skal w ciggu 4- miesigcznego okresu sg znaczne (>70)

1 prawie we wszystkich przypadkach sg bliskie ich spojnosci wewngtrznej

Korelacje ze zmiennymi demograficznymi sg slabe, ale majg sens. Kobiety uzyskuja
wyzsze wyniki na skalach zwigzanymi z relacjami z ludzmi. Mtodsi dorosli maja wyzsze
wyniki na skalach pogody ducha. Osoby w zwigzkach malzenskich tatwiej przebaczajg niz

osoby rozwiedzione.

Orientacja polityczna koreluje z jedng sita VIA — osoby konserwatywne maja wyzsze

wyniki na skali duchowosci.

Wykryto pewne rdznice na skalach VIA migdzy grupami etnicznymi, zZyjacymi w Stanach
Zjednoczonych, takimi jak Afroamerykaninie, Azjatoamerykanie, Latynosi, rdzenni

Amerykanie.

Przypisywanie sobie okreslonych sit charakteru koreluje znaczaca (r=0,5) z przypisang im
pozycja skalowa. Przypisywanie cech przez innych koreluje umiarkowanie (r=0,3) z

wynikami. Swiadczy to o tym, ze lepiej znamy siebie niz inni.

Wyniki zmiennej aprobaty spolecznej Marlowa- Crowne’a nie koreluja znaczaco z

wynikami VIA- IS, z wyjatkiem roztropnosci (r=0,44) i duchowosci (r=0,30).
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Korelacje cech Wielkiej Pigtki, mierzonych kwestionariuszem NEO- PI sg znaczne.
Otwarto$¢ koreluje z szacunkiem (r=0,65), ciekawoscig (r=0,73) 1 zamilowaniem do
uczenia si¢ (r=0,58). Ugodowos¢ koreluje z praca zespotowa (r=0,42), sumiennos¢ z

wytrwatoscig (r=0,73) 1 samoregulacja (r=0,55).

Jednostki uzyskujace wysokie wyniki na skali spokoju maja wysokie wyniki na skali VIA

duchowosci 1 przebaczenia.

Korelacja migdzy skalami VIA mitoscig 1 zabawg, a nagradzajacymi aspektami pracy jest
staba. Uzyskujac wysokie wyniki na skali zyczliwosci bardzo lubig prace, w ktorych moga
odgrywac rolg mentora wobec innych. Osoby o wysokim poziomie na skali zamitowania

do uczenia si¢ lubig ogrodnictwo itd.

Po wydarzeniach 11 wrzesnia 2001r. bardzo wzrosty wyniki na skalach intymnosci,
zyczliwosci, wdzigcznosci, postawy obywatelskiej/ pracy zespolowej, nadziei 1

duchowosci

Osobom, ktorym udato si¢ wyj$¢ z powaznych problemoéw natury fizycznej lub psychiczne;,

maja wyzsze wyniki na skalach: doceniania pigkna, wdzigcznosci i nadziei.

Studenci, majacy zajecia z psychologii pozytywnej maja wyzsze wyniki na skalach: mitosci,

roztropnos$ci, wdzigcznosci, perspektywy i duchowosci.

Analiza czynnikowa wskazuje 5 czynnikoéw, jak sity poznawcze (kreatywnos$¢, ciekawosc
zamitowanie do uczenia si¢), sity emocjonalne (pogoda ducha, nadzieja, zapal, intymnosc),
sity woli (otwartos¢ umystu, pilnos$¢, roztropnos$¢, samoregulacja), sily interpersonalne

(przywodztwo, praca zespotowa, zyczliwosc), sity transcendentne (szacunek, duchowosc¢)

Kazdy czynnik silnie koreluje z subiektywnym dobrostanem, z wyjatkiem sit poznawczych,
co $wiadczy o tym, ze edukacja nie prowadzi bezposrednio do spelnionego zycia.

Brak danych na temat skuteczno$ci ewaluacji sprawia, ze nie wiele wiadomo na temat jej

skuteczno$ci. Projekt VIA jest pierwszym projektem psychologii pozytywnej. Psychologia

pozytywna jest na tyle nowa dziedzing nauk, Zze na efekty i dane na ten temat nalezy jeszcze

poczekac.

Franken F.E (2005) Psychologia motywacji Gdansk GWP

opracowla: Agnieszka Kosinska
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